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Comune di Castelletto Cervo 

 

PROVINCIA DI  BIELLA 
_____________ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.12 

 
OGGETTO: 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 - 
APPROVAZIONE 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì diciotto del mese di marzo alle ore quindici e minuti zero nella 
solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei 
Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. OMAR GILETTI - Sindaco  Sì 

2. RICCARDO POMA - Vice Sindaco  Sì 

3. CLAUDIA SOFFIA - Assessore   Sì 

  

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor VELOCE DOTT. GUIDO il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. OMAR GILETTI assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



 
 

PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE  
Il sottoscritto, Segretario Comunale in seguito alla deliberazione di Giunta Comunale n. 28/2022 
con cui veniva richiesto formalmente al suddetto di formulare i pareri di conformità 
amministrativa ai sensi dell’articolo 97 del D. Lgs n. 267 del 18.08.2000, esprime parere favorevole.  
IL SEGRETARIO COMUNALE   VELOCE DOTT. GUIDO 
................................................................  
 
PARERE ANTECEDENTE DI REGOLARITA’ TECNICA  
Il sottoscritto, in qualità di responsabile del Servizio, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs 18.08.2000, 
n. 267, esprime parere favorevole in merito alla regolarità tecnica del presente atto.  
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  BORIO DOTT.SSA VALERIA 
 
............................................................. 
 
Premesso che il PIAO è stato introdotto all’articolo 6 del Decreto Legge n. 80 del 2021, cosiddetto 
“Decreto Reclutamento” convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. Esso ha durata triennale, 
ma viene aggiornato annualmente. L’articolo 6 del Decreto Reclutamento, indica i suoi contenuti, 
gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui 
all’articolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario 
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa, la 
strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al 
lavoro agile, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei 
fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e gli 
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse 
interne;  
 
Dato atto che:  
a) il PIAO deve essere predisposto dalle Pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti, con la 
sola esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative. Le PA interessate 
sono, per l’esattezza, quelle dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 
165. Le Amministrazioni più piccole che detengono fino a 50 dipendenti approvano, invece, un 
Piano semplificato;  
b) il Piano integrato delle attività e dell’organizzazione sostituisce tutta una serie di atti che sono 
obbligatori per le PA. In particolare, confluiscono nel PIAO, i piani:  
• delle performance;  
• della prevenzione della corruzione e della trasparenza;  
• dei fabbisogni di personale;  
 
Richiamato:  
 
 
il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in gazzetta ufficiale n. 
151 del 30.06.2022;  



il DM attuativo del medesimo a firma congiunta del Ministro per la Pubblica Amministrazione ed il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze;  
 
Tenuto conto che il predetto DM/Regolamento del Ministro per la Pubblica Amministrazione di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha previsto all’art. 7, a regime, l’adozione 
del PIAO entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo differire tale termine (art. 8) a trenta giorni 
successivi al termine di slittamento di approvazione del bilancio;  
 
Dato atto che:  
il Comune di Castelletto Cervo, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati 
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e 
precisamente n. 2;  
conta una popolazione residente di 799 abitanti;  
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 25/06/2024 è stato approvato il Documento Unico 
di programmazione semplificato per il triennio 2025-2027;  
 
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 16/07/2024, è stata approvato il Documento 
Unico di programmazione semplificato per il triennio 2025-2027;  
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 12/11/2024 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di programmazione semplificato per il triennio 2025-2027;  
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 30/12/2024 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di programmazione semplificato per il triennio 2025-2027;  
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 30/12/2024, è stato approvato il bilancio di 
previsione per il triennio 2024-2026;  
 
Tenuto conto che l’art. 8, comma 2, del DM 132/2022 stabilisce che in caso di differimento del 
termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per 
l’adozione del PIAO è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;  
Dato atto che per l’anno 2025, con decreto del Ministro dell'Interno del 24 dicembre 2024, è stato 
differito al 28 febbraio 2025 il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2025-2027 e 
che pertanto il termine entro cui approvare il PIAO è fissato per gli Enti locali al 28 marzo 2025;  
 
 
 
Dato atto che il PIAO sostituisce:  
 il Piano delle azioni positive 2025-2027;  
 il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027 così 

da raggiungere la piena trasparenza, nelle attività di organizzazione;  
 il Piano della Performance 2025;  
 Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 poiché esplicita gli strumenti e gli 

obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne;  
 il Piano organizzativo del lavoro agile e della formazione, poiché detta la strategia di 

gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;  
 



Acquisito il parere dell’organo di revisione nei limiti dei contenuti della programmazione del 
fabbisogno di personale;  
Acquisiti i pareri favorevoli relativi alla regolarità tecnica e contabile del presente provvedimento, 
rilasciati ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;  
 
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese 

 
 

DELIBERA 
Di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 
dispositivo; 
Di approvare, ai sensi dell’art.6 del decreto legge 9 giugno 2021 n.80, convertito con modificazioni, 
in legge 6 agosto 2021 n.113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante 
l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, che allegato alla 
presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale unitamente agli altri allegati 
che lo compongono;  
 
Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli adempimenti di 
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del 
decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.113;  
 
Di dare mandato al Responsabile dell’area competente, di provvedere alla pubblicazione della 
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, 
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni 
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione 
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione di primo livello 
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di 
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto 
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e Catalogo 
dei dati, meta dati e banche dati”, ai sensi dell’art.6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, 
n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113;  
 
Di dare mandato al Responsabile competente, di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art.6, 
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n.113.  
 



Di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune 
di Castelletto Cervo, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle 
disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009;  
 
In base alla Legge n. 15/05 e dal Decreto Legislativo n. 104/10 sul procedimento amministrativo, 
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso 
direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte – al quale è 
possibile presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimità, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo 
giorno di pubblicazione all’albo pretorio o, in alternativa, entro 120 giorni al Capo dello Stato, ai 
sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 1199/71  
 
Infine, 

LA GIUNTA COMUNALE 

stante l'urgenza di provvedere; 

con votazione unanime e palese, 

DELIBERA 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D. Lgs 28 agosto 2000, n. 267. 

 
 
 
 



 
Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 
OMAR GILETTI 
__________________________________ 

Il Segretario Comunale 
VELOCE DOTT. GUIDO 
___________________________________ 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
N  276 del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 06/10/2025 al 21/10/2025 , come prescritto dall’art.124, 1° 
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
Castelletto Cervo, lì 06/10/2025 
 

Il Segretario Comunale 
VELOCE DOTT. GUIDO  
 

 
 
                    
Castelletto Cervo, lì 06/10/2025  VELOCE DOTT. GUIDO 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA’ 
 
      Si certifica che la presente deliberazione è Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 
comma 4° del D.Lgs 267/2000) 
 Il Segretario Comunale 

VELOCE DOTT. GUIDO 
 

 
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

      Si certifica che la presente deliberazione è Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, 
comma 4° del D.Lgs 267/2000) 

 
 Il Segretario Comunale 

VELOCE DOTT. GUIDO 


